Od ucitele
k pruvodci

Prakticky workshop
o nove roli pedagoga

e Adaptivio




Role ucitele 01/ ROLE UGITELE

,Kdyz jsem zacinal/a ucit,
myslel/a jsem si, Ze...

Dnes uz si to nemyslim.”



Diskushi koloto¢

Vytvorte vnitrni a vnéjsi kruh

Ve dvoijici sdilejte dokonceni vety — kazdy ma polovinu
casu

Po zazvonéni se jeden kruh posune. Celkem tri kola po
dvou minutach



Nova role ucitele v obraze

Vyberte kartu Dixit, ktera pro vas nejlepe
reprezentuje novou roli ucitele.



Diskushi koloto¢

Zapojuje vsechny ucastniky

Rozviji aktivni naslouchani, empatii a respekt
k riznym nazorum

Podporuje spolupraci s nahodnée vybranymi
partnery a kritické mysleni



Moje vnitrni vybava

Pro co mam vasen?

Co mi skvéle jde?

Za co by mi lidé zaplatili?

Kde vidim ve svem okoli problem?

Co mi prijde krasne a na cem mi zalezi?



Pohled druhych

Co mi skvéle jde?
Za co by mi lide zaplatili?

Jak vnimate problém, ktery vidim ve svem okoli?



Sdileni ve dvojici

Co jste se o sobée dozvedeli?

Co vas prekvapilo?



Think-Pair-Share

Samostatné premysleni dava prostor
i introvertnéjsim ucastnikim

Rozhovor ve dvojici pomaha urovnat a presneéji
formulovat myslenky

Predchozi formulace ve dvoijici usnadnuje
nasledné sdileni se skupinou



Pauza
10 minut



Obsah mych kruht

Co miluji?
V cem jsem dobry/a?
Co svet potrebuje?

Za co mohu dostat zaplaceno?



Ikigai

Co miluji
Vasen Poslani

V éem jsem Co svét
dobry/a potrebuje

Kariéra Povolani

Za co dostanu
zaplaceno

Naplnéni bez
finanéni odmeény

Radost i odmeéna,
ale také nejistota

Uspokojeni bez
hlubsiho smyslu

Pohodli s rizikem
prazdnoty Ci
vyhoreni



Moje ikigai

Moje ikigai spociva v...



Sdileni vlastniho ikigai

Vymeénte si ve dvojici vyplnény model

Dvé minuty popisujte, co v modelu druhého vidite. Poté
se vystridejte

Vratte se ke svému ikigai a upravte jej



Ikigai
Rozklada abstraktni otazku osobniho smyslu

do Ctyr konkrétnich oblasti

Prace s pruniky ukazuje, kde se oblasti
podporuji a kde vznika napéti

Vede k pracovni formulaci, kterou lze dale
ovérovat a zpresnovat



Ikigai ve Skole

,Jak své ikigai mohu uplatnit ve skole?”



Pauza
10 minut



Prace ve skupiné

Skupina c¢tyr lidi
Tri minuty pro jedno téma

Vyberte dva nejlepsi napady



Mastermind

ZajiStuje kazdému stejny ¢as a soustfedénou
pozornost skupiny

Rychle prinasi nékolik ruznych pohledu na
konkrétni otazku

ProcviCuje naslouchani, kladeni otazek,
argumentaci a spolec¢né reseni problému



Stararole ucitele

Zdroj informaci
Vi, co je spravné”

Silna aprobace ucitel

Je odbornikem ve svéem oboru

Ucivo
Interpretuje a strukturuje zak



Co stararole umoznuje

Efektivni prenos velkého objemu dat
Jasnou strukturu a kontrolu procesu

Stabilitu a predvidatelnost



Kde stara role nestaci

Slabé rozviji autonomii zaku
Oddéluje uceni od reality a Zivota

Posiluje zavislost na autorité a vnéjsi motivaci



Klicove kompetence zaka

Kuceni
Stanovuje cile, voli strategie a reflektuje vlastni pokrok

Komunikaéni
Vyjadruje se srozumitelné, nasloucha a reaguje

Osobnostni a socialni
Poznava sebe, pecCuje o vztahy a spolupracuje s druhymi

K obc¢anstvi a udrzitelnosti
Jedna odpovédné vuci spolec¢nosti, prostredi
a budoucnosti



Klicove kompetence zaka

K podnikavosti a pracovni
Promeénuje napady v Ciny, planuje praci a dotahuje ji

K feSeni problému
Zkouma situace, navrhuje reseni a ovéruje jejich
funkénost

Kulturni

Rozumi kulture a identite, tvori a vnima kulturni hodnoty
Digitalni

Vyuziva technologie tvorive, kriticky, eticky a bezpecné



Nova role ucitele

Tvarce zmeny
Spoluautor vzdélavaciho procesu ucitel

Privodce u¢enim

skupina  zdroje



Kompetencni ramec ucitele

Rozumim tomu, co uc¢im

Vytvarim bezpecné podminky pro uceni
Spolupracuiji, sdilim a vytvarim vztahy
Pecduji o svUj seberozvoj

Vyucuji formativné



Frontalni vyklad

Rychle vytvari spolec¢ny informacni zaklad pro
dalsi praci

Umoznuje zdUraznit vztahy mezi pojmy
a vystavet srozumitelnou strukturu

Je vhodny pro struc¢né uvedeni novéeho tematu
nebo modelu



Moje ucitelska vybava

Comam Co uz nechci Co potrebuji doplinit



Zapis na barevné Post-it

Dava kazdému ¢as promyslet vlastni odpoved
pred sdilenim

Pravidlo jedné myslenky na listek usnadnuje
tridéni

Barvy rychle rozlisuji kategorie ve vystupech
vetsi skupiny



Zmeéna ma sve poradi

Zazit zmenu
Novou roli ucitele je potreba nejprve zazit na vlastni kUzi

Osvojit si novou vybavu
Zazitek promenit v nastroje pro kazdodenni vyuku

Sdilet a rust spole¢né
Dlouhodobou zménu podporuje sdileni zkusenosti
a opora komunity



Kemp pro ucitele

Zazijte novou roli ucitele na vlastni kuzi.

Projdete procesem reseni realného
problému

Zazijete praci privodce, mentora
a kouce

Poznate projektovou, kooperativni
a kompetencné orientovanou vyuku



CO DAL

Praktické workshopy

2 Prevedte novou roli do kazdodenni vyuky.

e Planovani vyuky a aktivizachi metody
e /Zpétnd vazba, hodnoceni a reflexe

e Vnitrni motivace a kooperativni vyuka
e Propojeni pedagogiky se zkusenosti

Z praxe

adaptivio.com - info@adaptivio.com



Ucitelé z Marsu

Pridejte se k ugitelim, ktefi méni vyuku
spolecne.

Pravidelna regionalni setkani

Sdileni zkusenosti a ovérenych postupu

Dlouhodoby profesni rast v komunité



Reflexe v kruhu

Postupné svuj listek okomentujte a pridejte
jej na spolecny flip.



Reflexe

Co si odnasim do své praxe?



Reflexe v kruhu

Usporadani v kruhu podporuje ocni kontakt
a soustredené naslouchani

Rovnhocenné postaveni uc¢astniku snizuje
bariéru ke sdileni

L4 L4

pohled na spolecny zazitek



Vzkazovnik

Jaky vzkaz nam po dnesnim workshopu
chcete nechat?



Vzkazovnik

Zachyti odpoved kazdého ucastnika

Rychle ovéri porozumeni nebo ziska zpétnou
vazbu

Pisemna forma odhali opakuijici se témata



Dékuiji

Adaptivio

adaptivio.com
info@adaptivio.com

Ucitelé z Marsu

ZMmarsu.cz
info@zmarsu.cz

Zpétna vazba - EduWeek



